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ВСТУП

Обґрунтування актуальності теми. Професійна ідентичність людини зараз найбільше перевіряється суспільством і всіма видами його соціально-рольової ідентичності. Радикальні зміни в нашій країні, руйнування усталених соціально-економічних структур, що призвело до зникнення великих професійних груп і глибокому життєвому кризі тих професіоналів, які втратили роботу, появи нових професійних відносин, нестабільна і непередбачувана ситуація в світі на сучасному ринку праці жорстко поставили питання про формування нових механізмів соціальної та професійної адаптації і самореалізації особистості. У той же час в сучасному суспільстві професійна ідентичність є одним з найважливіших показників особистої зрілості, соціальної успішності та психічного благополуччя, тому вона повинна бути предметом наукового і практичного інтересу.

Проблема ідентичності, насамперед, є актуальною зокрема в реалізації професійного потенціалу людини. Відомо, що забезпечення професійної підготовки фахівця, а також становлення професіонала – процес далеко нелінійний та дуже тривалий. 

Проблема формування і розвитку професійної ідентичності студентів-журналістів набула актуальності в недавні часи. У цілому відзначимо недостатню теоретико-методологічну базу дослідження професійної ідентичності тих, хто навчається за спеціальністю «Журналістика». Видається неможливим виділити концепції або моделі формування і розвитку професійної ідентичності майбутніх журналістів при наявному накопиченому емпіричному досвіді щодо журналістської освіти.

Мета роботи: теоретично та емпірично дослідити професійну ідентичність майбутніх фахівців-журналістів

Для досягнення зазначеної мети було поставлено такі завдання: 

1)
здійснити аналіз теоретичного дискурсу професійної ідентичності;

2)
обґрунтувати емпіричні гіпотези та підібрати психодіагностичний інструментарій дослідження;

3)
організувати та провести емпіричне дослідження професійної ідентичності на виборці зі студентів першого, третього та шостого курсів факультету журналістики

4)
інтерпретувати та узагальнити отримані результати;

5)
встановити подальші перспективи дослідження. 

Об’єкт дослідження: професійна ідентичність журналіста

Предмет дослідження: процес трансформації професійної ідентичності у майбутніх журналістів у процесі навчання 

Концептуальна гіпотеза: в процесі навчання професійна ідентичність у майбутніх журналістів піддається трансформаціям.  

Емпіричні гіпотези:

- студенти 1 курсу показують виражені кар'єрні орієнтації за показниками автономії, служіння та стабільності місця проживання; студенті 3 курсу – показники стабільності місця проживання, служіння, виклику та інтеграцій стилів життя; студенти 6 курсу – показники підприємництва, менеджменту, професійної компетенції, стабільності роботи та виклику;

- у студентів 1 курсу виражена передчасна, дифузна, професійна ідентичність та мораторій; у студентів 3 курсу – мораторій та досягнена позитивна ідентичність; у студентів 6 курсу -  досягнена позитивна та псевдопозитивна ідентичність;

- професійна роль в структурі «Я-Концепція» є більш значущою для студентів-журналістів 6 курсу, ніж для студентів 1 та 3 курсів.

Методи дослідження. Для вирішення поставлених завдань нами було використано такі методи, як: 

- теоретичні: аналіз наукової літератури за темою дослідження; методи логіко-психологічного аналізу (синтез, класифікація, систематизація, порівняння та узагальнення наукової інформації) для розкриття процесу професійної ідентичності; 

- психодіагностичні засоби:

1. Методика вивчення професійної ідентичності (МІПІ) Л.Б. Шнейдер

2. Методика «Хто Я?» М. Кун, Т. Макпартленд

3. «Якір кар'єри» методика діагностики ціннісних орієнтацій в кар'єрі

(Е. Шейна, переклад і адаптація В.А.Чікер, В.Е.Вінокурова)

- математико-статистичні: непараметричний U-критерій Манна-Уітні

Теоретична значущість та практична значущість 

Теоретична та практична значущість дослідження полягає в тому, що обґрунтовані нами теоретико-методологічні та практичні положення, а також висновки роботи можуть бути використані в науково-дослідних розробках з проблем професійної ідентичності журналістів в процесі навчання.

Результати та висновки дослідження можуть бути корисні керівникам організацій для вирішення широкого кола управлінських завдань щодо персоналу, а саме враховуючи професійну ідентичність журналіста. А також в практиці управління персоналом, в здійсненні комплексу заходів зі стратегічного планування стратегій в роботі з журналістами.
Структура роботи передбачає: 70 сторінок, включає в собі 79 використаних джерел, 3 розділи, 5 таблиць, 4 рисунки, 7 додатків.
РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПРЕДМЕТУ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОЦЕСУ ТРАНСФОРМАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ У МАЙБУТНІХ ЖУРНАЛІСТІВ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ

1.1 Процес професійної ідентичності

Термін ідентичності вперше був зазначений в працях Гарвардського університету У. Джемса, який розробив концепцію осмислення особистістю своєї самоототожненню, своїх кордонів і місця в світі. Широке поширення терміна «ідентичність» пов'язано з ім'ям Е. Еріксона, який визначив ідентичність як внутрішню «безперервність самопереживання індивіда », як підсумок вирішення протиріч між особистістю і навколишнім соціальним середовищем внаслідок ідентифікації.
У вітчизняній психології уявлення про ідентичність традиційно розвивалися в рамках досліджень самосвідомості і самовідношення, ідентичність розглядалася як один з аспектів «Я-концепції».
Професійна ідентичність вивчається у вітчизняній психології Л.Б. Шнейдер, Є.П. Єрмолаєва, Д.І. Завалишиної, А. М. Рікель, Е.В. Конєвої та іншими.
Класифікація «професій» була предметом дискусій [33, c. 10] , і кілька дослідників висунули різні критерії, які відрізняють власне професію від роботи або заняття. Раніше людина вважався професіоналом тільки після того, як він завершив і отримав всі навчання, сертифікати та повноваження по професійної діяльності і, звичайно, засвоїв цінності і норми цієї професії  [79, c. 137]. Останнім часом дослідники почали послаблювати критерії класифікації професійних занять, наполягаючи тільки на те, щоб професія грунтувалася на навичках або освіті [39, c. 15].

Професійна ідентичність - важливий когнітивний механізм, який впливає на ставлення, установки і поведінку працівників в робочих умовах і за її межами. Таким чином, розуміння того, як професіонали думають про себе, було в центрі уваги багатьох минулих досліджень (наприклад, Ashforth et al., 2007; Kreiner et al., 2006a; Kreiner et al., 2006b; Ibarra, 1999; Pratt et al ., 2006).

Розглядаючи дослідження проблеми ідентичності, варто зазначити, що підстави для виокремлення професійної ідентичності, як самостійного психологічного поняття, випливають зі змісту і логіки теоретичного й експериментального дослідження Поварьонкова. Науковець зазначає, що виокремлення професійної ідентичності є закономірним процесом послідовної диференціації поняття «ідентичність», оскільки основою такого процесу є врахування специфіки її елементів. Для професійної ідентичності такими є професійні цінності і мотиви, професійна Я-концепція і позиція, професійні установки і переконання. Непряме підтвердження можливості виокремлення професійної ідентичності як самостійного поняття знаходимо ще в наукових пошуках А. Ватермана (А. Waterman), який розглядав сферу професіоналізації як одну з найзначущіших для формування ідентичності в процесі життєдіяльності особистості.

Професійна ідентичність завжди розвивається в умовах певного професійного співтовариства, з яким особистість себе ідентифікує, приймаючи його цінності, норми, правила [3, с. 350]. У закордонній і вітчизняній науці професійна ідентичність розглядається з позиції професійного розвитку і становлення. Дослідження цієї проблеми акцентується за трьома напрямами:

1) верховенство індивідуально-особистісних компонентів;

2) переважання соціально-орієнтованих компонентів;

3) взаємодія або взаємодоповнення індивідуально-особистісних і соціально-орієнтованих компонентів.

Професійна ідентичність, як один із головних критеріїв становлення особистості фахівця, тісно взаємопов’язана з такими категоріями, як професійний розвиток, професійна самосвідомість та професійне самовизначення. Саме в цьому контексті ідентичність в останні роки інтенсивно досліджується в зарубіжній та вітчизняній психології [14, c. 12].

На думку Є.П. Єрмалаєвої, поняття «професійна ідентичність» стосується тієї категорії людей, для яких провідною основою ідентифікації є професійна робота. Більший чи менший статус професійної ідентичності в структурі ідентифікаційних основ особистості як фактор соціалізації й особистісного самовизначення значною мірою залежить від об'єктивної ролі інституту професії, яку він відіграє в даному суспільстві [11, c. 149]. Також, вона вважає, що основою для періодизації процесу становлення професійній ідентичності виступають кризи, пов'язані з професійною діяльністю і ціннісно-смисловою, що зачіпають утворення особи професіонала. Будь-яка професійна криза - це криза ідентичності особи, у якої об'єктивна необхідність в професійній переорієнтації вступає в конфлікт з суб'єктивною потребою в збереженні колишньої ідентичності. З точки зору даного автора, професійна ідентичність виступає регулятором, який виконує стабілізуючу та перетворюючу функції. Основна стабілізуюча функція професійної ідентичності – забезпечення необхідного ступеня професійного центризму і стійкої професійноментальної позиції. Перетворююча функція професійної ідентичності залежить від:

1) діапазону зміни професійно-важливих якостей і ступеня ідентифікації себе з професією – можливості адаптації за допомогою «широкої ідентичності»;

2) дистанціювання образу своєї професії від інших. Професійна самоізоляція ускладнює адаптацію в умовах, що змінилися і при переході в інший професійний простір;

3) системності чи гнучкості структури ідентичності Все це забезпечує можливість перетворення і саморозвитку професіонала [4].

Гекас визначив ідентичності як різні значення, які надають людині він сам та інші. Важливо відзначити, що ідентичність визначається суб'єктивним психологічним досвідом, а не якимось поданням про об'єктивну реальність «істинного я» [78, c. 310]. Робочі ідентичності, включаючи, крім іншого, професійні ідентичності, - це ті значення, які люди надають собі в контексті роботи [46, c. 270]. Люди беруть із особистих якостей, членства в соціальних групах і робочих ролей, щоб надати значення тому, хто вони є і що вони роблять на робочому місці [37, c. 355].

Люди можуть конструювати свою соціальну або рольову робочу ідентичність, виходячи з аспектів своєї професії або своєї організації [77, c. 290]. Професійна ідентичність - це уявлення людини про те, ким вона є як професіонал [70, c. 87], а також сукупність атрибутів, переконань, цінностей, мотивів і досвіду, які люди використовують для визначення себе в своєму професійному якості [68, c. 33] . У той час як організаційна ідентичність є показником того, де працюють люди, професійні ідентичності вказують на тип роботи, яку вони виконують, і часто вказують на те, яким типом підвищення кваліфікації та навичок вони володіють [64, c. 25]. Цей акцент на укладення (рольової ідентичності), можливо, пов'язаний з тим фактом, що професійні працівники розглядаються як володіють певними спеціалізованими езотеричними навичками і знаннями. Отже, відрізняються від інших тим, що вони можуть «робити». . Однак професійна ідентичність також може розглядатися як соціальна ідентичність, оскільки ототожнення з професією дозволяє людям вступати в конкретне співтовариство, що складається з людей, які поділяють загальний підхід до певного типу роботи [77, c. 308].

Є кілька важливих припущень, що лежать в основі деяких концепції професійної ідентичності. 

Такий процес, як професійна ідентичність людини в них розглядається як суб'єктивна конструкція, на яку впливають міжособистісні взаємодії людей з іншими з приводу своєї роботи (поточна публікація). Добре відомо, що люди дізнаються, хто вони як професіонали, спостерігавши себе в очах інших [65, c. 718]. Взаємодіючи з іншими, людина також дізнається про рольових очікуваннях інших і може спробувати адаптуватися або відійти від цих очікувань. Таким чином, досліджуючи професійну ідентичність як конструкцію на індивідуальному рівні слід зазначити, що вона формується і підтримується за допомогою соціальних взаємодій.

Професійна ідентичність людини як соціальна або рольова ідентичність важлива, тому що це ключовий спосіб, яким люди приписують собі значення, і він формує робочі відносини, афект і поведінку [69, c. 210]. Професія може бути важливим джерелом значущості для людей. Зокрема, те, як індивід визначає себе у своїй професійній ролі, стає важливим інструментом, який він буде використовувати, щоб зрозуміти і визначити себе і мету свого життя в більш загальному плані. Фактично, професійна ідентичність може служити організуючою структурою для самооцінки людини [72, c. 290]. Це означає, що професійна ідентичність людини є фокусом його ширшої системи «я». Як пояснили Коллін і Янг [44, c.10], на сьогоднішньому робочому місці професія людини забезпечує «контекст сенсу, в якому проживаємо життя і через який життя інтерпретується іншими». Створюючи професійну ідентичність, люди можуть заявити про свою мету і значення, а також пояснити, який внесок вони вносять в життя суспільства.

Крім того, що професійна ідентичність є засобом створення сенсу, вона також може впливати на психологічне благополуччя [75, c. 66]. Теоретично цінні рольові ідентичності захищають людей від депресії і тривоги. Можливо, це пов'язано з тим, що люди часто оцінюють свою цінність і компетентність через призму своєї особистості. Оскільки термін «професіонал» позитивно використовується для опису кого-то з підвищеним рівнем підготовки і унікальними знаннями і навичками, що дозволяють їм надавати важливі послуги суспільству, він розглядається як бажане самоопис. Тому цілком ймовірно, що коли людина ідентифікує себе з професійною роллю, буде психологічна вигода. Цінні рольові ідентичності пов'язані з почуттям ефективності і поваги [48, c. 51]. 

Таким чином, ототожнення себе з поважної професією може бути важливим джерелом благополуччя, поваги та гордості. Вважається, що професійні заняття відіграють важливу роль в суспільстві. Особи, які чітко ототожнюють себе з цінною професією, можуть отримати переваги позитивної трудової ідентичності [46, c. 277].

Професійна ідентичність також впливає на індивідуальну поведінку на робочому місці. Професійні норми і цінності впливають на ставлення до роботи і формують поведінку. Як рольової ідентичності професійна ідентичність забезпечує поведінковий керівництво на робочому місці. Наприклад, (Leavitt et al. 2012) виявили, що професійна ідентичність людей визначає їх моральні рішення і поведінку. В інших дослідженнях на робочому місці було показано, що професійна ідентифікація дає позитивні результати в продуктивності, наприклад, кар'єрний успіх [35, c. 78]. Ясно, що важливу роль професійної ідентичності у формуванні психологічних і поведінкових процесів на робочому місці неможливо переоцінити.

1.1.1 Процес побудови професійної ідентичності

Вчені використовують два різних підходи при перевірці професійної ідентичності.

Перший підхід розглядає ідентифікацію як стан буття, яке пояснює, як індивід бачить себе по відношенню до своєї професії; фахівці з професійної ідентифікації досліджували антецеденти, які можуть передбачити, якою мірою людина може розглядати свою професію як самовизначатися, і результати цього.

Другий підхід фокусується на розумінні змісту або значення професійної ідентичності та процесу, за допомогою якого це значення створюється. Замість того, щоб розглядати ідентифікацію як стан, література з конструювання ідентичності надає індивідам агентську роль в створенні власного професійного образу себе. Розуміння практик соціалізації та роботи з ідентичністю сприяє розумінню професійної ідентифікації та побудови професійної ідентичності.
Е.А. Клімов рівні професійної ідентичності співвідносить з поняттям професійної придатності:

1) тимчасова або практично непереборна непридатність до професії;

2) придатність до тієї чи іншої професії або їх групі -у людини немає ні протидії показань, ні показань до оволодіння даною професією;

3 ) відповідність здібностей людини даної діяльності -людина володіє певними особистими якостями, необхідними для цієї професії;

4) покликання -людина володіє всіма необхідними ознаками для роботи і проявляє всі свої можливості в цій професії; вимоги професії і можливості людини збігаються. Це рівень творчої самореалізації.

На основі аналізу позицій Н.С. Пряжнікова, Е.А. Клімова, Л.Б. Шнейдер і Е.Ю.Мазур нами запропоновані три рівня професійної ідентичності:
1) нижчий - індивід тільки входить в професію, знайомиться з нею на теоретичному рівні, формуються очікування щодо майбутнього професійного освіти. Ін-індивід набуває професійні знання, але не усвідомлює себе професіоналом, спеціалістом, його можуть долати страхи і сумніви вірно зробленого вибору;
2) середній - індивід працює в професії певний час в штаті або поза штатом як під час навчання, так і після отримання диплома, але не приймає професіональні цінності та ціннісні орієнтації за власні переконання;

3) вищий - індивід ідентифікує себе з обраною професією , розвивається і вдосконалюється як професіонал. У такої людини спостерігається відповідність «Реального Я» і «Ідеального Я», задоволеність умовами і змістом праці і сформованість системи професійних норм і цінностей. Така людина може називатися професіоналом, який невпинно удосконалюється, творчо реалізує-ся, розділяє цінності і норми професійної спільноти і діє згідно з цими настановами. Людина з вищим рівнем професійної ідентичності говорить про себе: «Я-професіонал (фахівець)». Тобто: «Я -журналіст», «Я-вчитель», «Я -Студент» і ін. Промовляючи ці слова, людина закріплює за собою статусну роль в професійному співтоваристві. Якщо перефразувати єгипетську прислів'я «Людина живе, поки називають його ім'я», можна сказати: «Спеціаліст живе, поки він або вона називає себе професіоналом» [20, c. 83].

Л.Б. Шнейдер виділяє чотири рівні професійної ідентичності:

1) професійна ідентичність невиражена, індивід швидше хоче і мрія-ет, ніж робить,

2) професійна ідентичність виражена, але пасивна, індивід усвідомлює свою професію, але робить за зразком (професійний досвід не дорівнює нулю), індивід входить в професійне співтовариство і знаходить перші професійні контакти (професійне спілкування не дорівнює нулю);

3) професійна ідентичність активна, про індивіда можна сказати, що він оцінює себе в модальності «можу»: вибрані професійні цілі досягаються, діяльність здійснюється самостійно і усвідомлено, формується індивідуальний стиль професійної діяльності формується певне коло професійних контактів.

4) професійна ідентичність стійка, індивід робить і виконує трудові функції творчо, а не за шаблоном або однаково з разу в раз: рівень майстерства, коли професійна діяльність виконується вільно, індивід шукає складність ні професійні завдання, удосконалюється в професії (професійний досвід прагне по вектору в нескінченність); професійні контакти значимі, усвідомлюється власна професійна неповторність, виникає бажання передати свій досвід іншим (професійне спілкування теж прагне в нескінченність) [30, c. 256].
Є.Ю. Мазур виділяє три групи параметрів, за якими можна оцінити рівень сформованості професійної ідентичності:

1) реальна і прогнозована професійна самооцінка-відношення людини до себе як до майбутнього і діючого професіоналу. Важливо, що індивід відчуває відповідність реальної і ідеальної професійної ідентичності та прагне до по-останньої, втілюючи її в реальність;

2) задоволеність своєю професією, що виражається у відношенні людини до змісту і умов професійної діяльності.;

3) емоційно-ціннісне прийняття професійних норм, цінностей, тради-цією, ритуалів.

У той час як література з професійної ідентифікації зосереджена на розумінні того, коли люди формують сприйняття єдності зі своєю професією, і вплив цього сприйняття на афект і поведінку, література з побудови професійної ідентичності досліджує, як люди конструюють суб'єктивне сприйняття себе у своїй професійній ролі. 

Дослідження конструювання ідентичності передбачає, що індивіди рідко є пасивними реципієнтами процесу ідентифікації, і тому соціалізація не є одностороннім процесом конформізму, а замість цього є узгодженою адаптацією індивідів до їх професійному середовищі [38, c. 22]. Таким чином, такий підхід до розуміння професійної ідентичності дає людям активнішу роль в процесі формування ідентичності. В цьому відношенні, замість того щоб дослідити роль соціалізованих агентів в просуванні ідентифікації індивіда з цільовою групою, дослідження конструювання професійної ідентичності пояснює конкретні когнітивні і поведінкові тактики, які люди використовують для формування професійної ідентичності.

Конструювання професійної ідентичності відноситься до загального процесу формування ідентичності і включає в себе конкретну роботу з ідентичністю або «інтерпретує діяльність, що бере участь у відтворенні і перетворенні самоідентифікації» [34, c. 620]. Вчені стверджують, що люди відіграють активну роль в побудові професійної ідентичності, «роблячи, діючи і взаємодіючи» в соціальному контексті. Спираючись на теорію рольової ідентичності (наприклад, Burke, 2006; Burke and Reitzes, 1981; Stryker, 1980; Stryker and Burke, 2000; Stryker and Serpe, 1994), дослідження конструювання професійної ідентичності підкреслює, як когнітивні і поведінкові тактики змінюють самооцінку (наприклад , Ібарра, 1999; Pratt et al., 2006). Дослідження конструювання ідентичності також дають деяке уявлення про роль, яку інші в організаційному середовищі грають в процесі конструювання ідентичності (наприклад, Ibarra, 1999; Pratt et al, 2006), але цю роль зазвичай зображують як більш пасивну.

1.1.2 Кар’єрні орієнтації, як складові процесу професійної ідентичності

Проблема побудови кар’єри набуває особливої актуальності в сучасних соціокультурних умовах. В епоху інформаційної культури, соціальної мобільності та різноманітності векторів саморозвитку професіонали, як майбутні, так і сучасні, стикаються з проблемою свідомого вибору кар’єри, який відповідає особистим цінностям та надає життю сенсу та рівноваги у світі, що постійно змінюється . Кар’єрні орієнтації представляють значення, яке людина хоче усвідомити при виборі та впровадженні свого професійного розвитку; це індивідуальне поєднання та послідовність реалізації професійних планів, пов’язаних з досвідом та діяльністю у сфері праці протягом усього його життя.

Кар’єрні орієнтації особистості стали об’єктом дослідження останніх десятиліть багатьма російськими, українськими, білоруськими психологами. Серед тих, хто вивчав характеристики кар’єрних орієнтацій представників різних професійних, освітніх, статусних груп - О.О. Богатирьова, Ю.А. Бурмакова, Т.Г. Гнедіна, Н.П. Гог, І.В. Головнєв, А.А. Жданович А.В. Жирікова, Н.Л. Кірт, А.С. Миронова-Тихомирова, І.В. Найдовська, О. Л. Помінова, Г.В. Попова, М.В. Сурякова, Ю. Л. Твердохвалова, О. П. Терновська, М.В. Хабусєва, В.А. Чикер і Л.Г. Почебут та ін.

Засновник систематичного вивчення кар’єрних орієнтацій особистості та автор-розробник методології «Кар’єрні якорі» Е. Шайн визначив кар’єрні орієнтації як «якірні кар’єри, які включають ряд уявлень працівника про себе, ключові цінності , мотиви та навички, що визначають вибір кар’єри. Під час діагностики якорів у кар’єрі можна припустити, який тип кар’єри буде найбільш підходящим для людини, оскільки люди намагаються вибрати спосіб життя, який відповідає найважливішим для них цінностям та загальна спрямованість їх особистості [68, c. 89].

У всіх наших дослідженнях, перерахованих нижче, методологія Е. Шейна «Якірні прив’язки» була використана при адаптації Л. Г. Почебута та В. А. Чикера, покликана визначити структуру кар’єрної орієнтації особистості та домінуючу орієнтацію у виборі кар’єри. У цьому методі вираженість кар’єрної орієнтації проявляється у таких масштабах: професійна компетентність; управління; автономія; стабільність роботи; стабільність місця проживання; обслуговування; дзвінок; інтеграція способу життя; підприємництво; професійна мотивація [68, c.18].

1.2 Професійна ідентичність студентів-журналістів

Суб’єктом навчально-професійної діяльності у вищій школі є студент. Тому виявляючи психолого-педагогічні умови формування професійної ідентичності, необхідно враховувати вікові та індивідуальні особливості особистості студента як багатофакторної системи, якій притаманна здатність до саморозвитку, а також вияв певного рівня суб’єктності своєї освітньої діяльності [55, c. 631]. Зараз важливо наголосити на двох моментах.

Варто зазначити, що процес пізнання об’єктивованого суспільного досвіду нерозривно пов’язаний з особистістю студента. З огляду на це постає питання про його суб’єктну позицію у навчально- професійній діяльності, що має зв’язок з певним рівнем професійної ідентичності. Остання визначає готовність і створює підґрунтя для реалізації здатності до самоосвіти, яка підвищує результативність навчання і сприяє засвоєнню професійного досвіду високо компетентного фахівця.

Дослідження професійної ідентичності журналіста може бути проведено в чотирьох напрямках:

1) нормативно-декларативне (що журналістам слід знати і як слід чинити);

2) когнітивне (що журналісти знають);

3) прикладне (що журналісти роблять реально і як поступають відповідно до своїх знань, вміннями, принципами та ін.);

4) мотиваційно-ціннісне (що журналісти думають про те, як він слід зробити).

Три з чотирьох напрямків звернені до особистості журналіста, в той час як нормативно-декларативне має на увазі точку зору третіх осіб про професію.

Дослідники виділяють три основних компоненти професіональної ідентичності: емоційний, когнітивний і поведінковий.

В.Б. Нікішина і Е.А. Петраш виділяють чотири компоненти структури професійної ідентичності: образ Я, ціннісно-смислова і мотиваційна сфера і рольові уявлення [18, c.74].

Образ Я включає самопізнання, емоційно-ціннісне ставлення до себе і саморегуляцію. Ціннісно-смислова сфера відображає змістовну сторону спрямованості і ціннісні і смисложиттєві орієнтації особистості. Мотиваційна сфера виконує регулюючу функцію і включає всі мотиви і потреби індивіда. Рольові уявлення відображають поведінку людини, відповідним прийнятим нормам, соціальним, культурним, професійним та ін.

Питання про компоненти професійної ідентичності журналістів залишається відкритим. А.М. Сосновська в роботі «Журналіст: особистість і професіонал (психологія ідентичності)» виділяє три компонента проесійної ідентичності журналіста: практичний, афективний і когнітівний. Практичний й компонент ідентичності журналіста включає наступне:

1) роботу в ЗМІ: режим дня і пересувань, взаємини в колективі, відповідності корпоративній культурі;

2) публікацію матеріалів в ЗМІ;

3) заробляння грошей.

Афективний компонент ідентичності журналіста включає такі чинники:

1) інтерес до професії: своя професія і професія журналіста абстрактно;

2) інтерес до суспільства;

3) переважання публічного часу і простору.

Когнітивний компонент ідентичності журналіста включає наступне:

1) журналістську освіту;

2) журналістське співтовариство (джерела, журналісти, редактори, видавці, аудиторію, факультет журналістики, союзи журналістів, держава);

3) комунікативні здібності.

Звернення до проблеми формування професійної ідентичності майбутніх журналістів обумовлено низкою об'єктивних чинників.

Перший фактор пов'язаний з інтенсивним розвитком інформаційно-комунікаційних технологій, що дозволяють розширити можливості журналістики в створенні, публікації та розповсюдженні контенту. Другий чинник пов'язаний зі зміною парадигм і моделей сучасної освіти в цілому і журналістської освіти зокрема. В результаті переходу від когнітивної до компетентнісної парадигмі кардинально змінилося ставлення до змісту і технологій освітнього процесу. При цьому необхідно зазначити, що компетентнісна парадигма не може розглядатися як єдино вірна, також варто враховувати гуманістичну та особистісно-орієнтовану парадигми. Третій фактор обумовлений впровадженням професійних стандартів в російській дійсності. Як зазначає Г.В. Гарбузов, «сучасному суспільству потрібна людина, здатна змінювати основу своєї власної життєдіяльності. Формується соціальний запит на самоосвіту і саморозвиток особистості ».

Український психолог В. А. Семиченко, досліджуючи особливості об’єкт-суб’єктних відношень у діяльності студентів підкреслює, що суб’єкт діяльності сприймає зовнішні вимоги не як обов’язкові для виконання спонуки, а як своєрідні рекомендації та має можливість приймати рішення стосовно того, яку програму чи модель діяльності він реалізовуватиме. Зовнішні вимоги виступають об’єктивною реальністю, яка корегує його цілі, плани та стимулює його активність. Вищий рівень суб’єктності проявляється у тому, що студент «виступає у якості активного начала стосовно обставин, умов зовнішнього середовища та використовує до них такий спосіб реагування, який є співвимірним як всій множині значимих для взаємодій об’єктивних факторів, так і його власній природній сутності» . По-друге, ознакою навчання студентів є його професійне спрямування на отримання досвіду, який є необхідним для реалізації майбутньої професійної діяльності. Навчально-професійна діяльність не є власне професійною діяльністю. Міра узгодження цих двох діяльностей у майбутньому визначатиме ефективність трудової діяльності особи [23, c. 432].

На думку В. А. Семиченко важливо брати до уваги здатність студента бачити процес професійної підготовки цілісним і реалізувати власне учіння відповідно до вимог цієї цілісної системи. Внаслідок цього у свідомості студента створюється образ процесу, часткою якого він є, а також формується певний рівень розуміння перебігу цього процесу [23, c. 398].

Авторка вважає, що цілісна концептуальна модель процесу професійної підготовки слугує оптимізації всіх психічних компонентів діяльності. Водночас, спрощена модель призводить до її формалізації, слідування зовнішнім вимогам і залежність від зовнішнього управління. Збільшення проекцій професійної діяльності на професійну підготовку, розуміння їхньої взаємозумовленості та системного характеру організації може слугувати для студентів джерелом додаткової мотивації самоосвіти та самовиховання, наповнювати глибшим змістом цілі діяльності, стимулювати потребу у змінах тощо [23, c. 405].

Концептуальна модель навчання, яка формується у студента, визначає свідоме ставлення до вузівської системи, дає можливість побачити власну діяльність у цілісному процесі професійної підготовки. У своєму дисертаційному дослідженні В. А. Семиченко створила робочі характеристики індивідуальних концептуальних схем навчання, які відображають рівні розуміння студентами характеру процесу їхньої професійної підготовки:

1) студент не розуміє взаємозв’язку навчальних предметів, не бачить цілісності елементів навчально-виховного процесу та його єдності з професійною діяльністю. Наявний розрив між поточною діяльністю та життєвою перспективою у конкретній галузі праці;

2) студент встановив первинні логічні зв’язки між предметами, але вони не відображають змісту професійної діяльності. Міжпредметні зв’язки є формальними, виникають переважно за зовнішніми, наочними ознаками;

3) студент починає усвідомлювати умовність виокремлення навчальних дисциплін і те, що конкретне явище є предметом пізнання системи наук. Початок розуміння дисципліни як засобу професійної підготовки. Відкриття об’єкта професійної підготовки та необхідності комплексного його наукового пізнання. Перехід від змісту дисципліни до змісту професійної діяльності;

4) студент розширює зв’язки змісту навчальних предметів зі структурою майбутньої професійної діяльності і виокремлює узагальнені структурні елементи майбутньої професійної діяльності, які формуються в процесі навчання у ВНЗ. Вбачає можливість формування певних професійних якостей у межах окремих предметів засобами власної діяльності;

5) студент повністю усвідомлює зв’язок змісту навчального процесу з професійною діяльністю у повному його розмаїтті. Відбувається перекодування інформаційного змісту окремої дисципліни у її професійний аналог. Усвідомлюються соціальні та професійні задачі вищої освіти у якості особистісної значимості, внаслідок чого приймається відповідальність за результати власної поточної діяльності [23, c. 367].

Підсумовуючи сказане, зазначимо, що вища школа має достатньо потужний потенціал для формування професійної ідентичності студентів, водночас існує серйозне відставання у тому, щоб цілеспрямовано використовувати наявний дидактичний інструментарій для досягнення саме таких цілей. Безсумнівно, теоретична невизначеність сутності явища професійної ідентичності студентів не сприяє практичному втіленню у навчальний процес вищої школи мети, спрямованої на формування професійної ідентичності майбутніх професіоналів.
Висновки до першого розділу

1. Становлення професійної ідентичності є тривалим процесом, який складається з певних етапів. Початком цього процесу є поява у психічному житті особистості такого новоутворення як професійне самовизначення, притаманне віковому періоду ранньої юності. Від моменту вибору професії і до початку професійної діяльності, а згодом і до подальшої професіоналізації становлення професійної ідентичності відбувається в умовах здобуття особою освіти.

2. Таким чином, дослідження побудови професійної ідентичності передбачає, що люди є активними учасниками формування своєї професійної ідентичності, а інші в соціальному контексті відіграють більш пасивну роль. Таким чином, люди займаються когнітивної і поведінкової ідентифікацією, щоб сформувати самооцінку, яка більше відповідає їх уявленням про те, що значить бути представником певної професії. Ця точка зору пропонує альтернативний і додатковий погляд на те, що в літературі з професійної ідентифікації акцент робиться на ролі професійних і організаційних агентів у формуванні індивідуального сприйняття єдності зі своєю професією.
РОЗДІЛ 2

ОБҐРУНТУВАННЯ МЕТОДОЛОГІЧНОГО ПІДХОДУ ДО ДОСЛІДЖЕННЯ ТРАНСФОРМАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕТНИЧНОСТІ МАЙБУТНІХ ЖУРНАЛІСТІВ В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ

2.1 Обґрунтування процесу професійної ідентичності

Л.Б. Шнейдер виділяє професійну ідентичність як психологічну категорію, яка характеризується освідомленням людиною своєї приналежності до певної професії та певного професійного середовища, що детермінується професійним спілкуванням та репрезентується за допомогою мовленнєвих засобів образ «Я». Тому професійна ідентичність майбутніх журналістів трактується автором як самореферентність. Інакше кажучи, усвідомлення й відчуття свого функціонального «Я» в процесі розвитку професійної діяльності.. Адже основною рушійною силою професійного розвитку є прагнення до інтеграції із соціальними групами та інститутами, що здійснюється на основі механізму ідентифікації у професійній ідентичності.

Виходячи з цього, Л. Б. Шнейдер виділяє наступні статуси професійної ідентичності:

- досягнута ідентичність - статус, що сформувався на основі сукупності особистісно значущих цілей, цінностей і переконань, пережитих як особистісно значущі, тобто забезпечують свідомість життя. Вона проявляється в позитивному самовідношені і позитивному оцінюванні власних якостей і зв'язку з суспільством.

- мораторій - статус кризи ідентичності. Його також характеризує

високий рівень особистісної тривожності і більш високий рівень розвиненості інтелекту і життєвих інтересів, на відміну від менш розвинених статусів ідентичності.

- псеводопозитивна ідентичність - статус, який характеризується відсутністю самостійних життєвих виборів і, як наслідок, відсутністю усвідомлення ідентичності (варіант нав'язаної ідентичності).

- дифузна ідентичність - статус, для якого характерно відсутність міцних цілей, цінностей і переконань, а також спроб їх формування.

- передчасна ідентичність - стабільне заперечення своєї унікальності або її амбітне підкреслення в сторону гіпертрофованості, згідно з ригідністю Я-концепції, неприйняттям критики на свою адресу, низькими здібностями до рефлексії.

Дифузна ідентичність на відміну від досягнутої позитивної ідентичності - це статус ідентичності, при якому немає міцних цілей, цінностей і переконань і спроб їх активно сформувати. Люди, що володіють даним статусом ідентичності, характеризуються певною незадовільністю собою і своїми можливостями, сумнівом у здатності викликати у інших повагу, сумнівом в цінності власної особистості. В результаті чого може виникнути внутрішній конфлікт особистості, занижена самооцінка, самозвинувачення.

Студенти, у яких виявлена досягнута позитивна ідентичність, мають сформованої сукупністю особистісно значущих цілей, цінностей і переконань, як особистісно значущих, що забезпечують почуття свідомості життя. Репрезентацією досягнутої ідентичності є позитивне самовідношення, при позитивному оцінюванні особистих якостей і стабільного зв'язку з соціумом. Даним показниками особистісна організація різного виду практики, науково-дослідної та навчально-професійної діяльності.

З цього приводу, ми маємо на меті перевірити на достовірність одну з наших висунутих емпіричних гіпотез:

- у студентів 1 курсу виражена передчасна, дифузна, професійна ідентичність та мораторій; у студентів 3 курсу – мораторій та досягнена позитивна ідентичність; у студентів 6 курсу - досягнена позитивна та псевдопозитивна ідентичність.

Наступна гіпотеза нашого дослідження стосується феномену кар’єрних орієнтацій в процесі професійної ідентичності. Вона звучить таким чином:

- студенти 1 курсу показують виражені кар'єрні орієнтації за показниками автономії, служіння та стабільності місця проживання; студенті 3 курсу – показники стабільності місця проживання, служіння, виклику та інтеграцій стилів життя; студенти 6 курсу – показники підприємництва, менеджменту, професійної компетенції, стабільності роботи та виклику.

Вибір кар'єрних орієнтацій як складових процесу професійної ідентичності дослідження був зумовлений декількома причинами.

По-перше, кар’єрні орієнтації насправді є внутрішньою, суб’єктивною складовою вибору певного напрямку кар’єрного шляху. 
По-друге, існує достатньо методологічно обґрунтований інструмент діагностики кар’єрних орієнтацій особистості - опитувальник «Якіри кар’єри» Е. Шейна, перекладений та адаптований Л.Г. Почебут та В.А. Чікер. Цей фактор дуже важливий, враховуючи, що більшість методів діагностики різних аспектів кар’єри є напівпопулярними і не можуть бути використані в наукових дослідженнях. 
По-третє, оскільки кар'єрні орієнтації особистості можна розглядати як один із елементів загальної системи орієнтації особистості, виявлення їх особливостей дозволяє визначити, що є найбільш важливим для студентів та робітників і має особисте значення у професійній діяльності.

Всі ці визначення мають значущі перетини щодо визначення важливості кар’єрних орієнтацій як внутрішнього стимулу для діяльності людини на її професійному шляху.

Природньо, що такі внутрішні стимули для побудови певного типу кар’єри починають формуватися раніше, ніж, власне, людина починає її будувати.

Ми припускаємо, що протягом періоду навчання в університеті відбувається активне формування кар’єрних орієнтацій студентів, а саме за показниками: підприємництво, професійна компетентність, автономія, інтеграція стилів життя, менеджмент, виклик, стабільність роботи, стабіьність місця проживання, служіння.

Юнацький вік - це один з найважливіших періодів розвитку особистості, в межах якого відбувається активне планування подальшого життєвого шляху, закладаються основи самореалізації у професійній діяльності, формуються уявлення про бажану кар’єру. Перебуваючи в культурному та освітньому середовищі університету, студенти не лише набувають знань, умінь та навичок, необхідних для їх майбутньої професії, але також отримують уявлення про можливі варіанти свого професійного майбутнього та починають формувати свої професійні цілі.

Але, слід зазначити, що без практичного досвіду (або, досвід надзвичайно обмежений) кар'єрні орієнтації студентів виступають, так би мовити, в "чистому вигляді", вони не виправляються зіткненням з реальністю.

Ті, хто працює, вже практично створюючи свою кар’єру, у своїх відповідях на тестові запитання не можуть не відображати свій досвід, який вніс корективи у їх бачення важливих для них аспектів підвищення професійного статусу.

Третьою емпіричною гіпотезою нашого дослідження виступає гіпотеза, що стосуються структури «Я-концепція», а саме професійної її ролі:

- професійна роль в структурі «Я-Концепція» є більш значущою для студентів-журналістів 6 курсу, ніж для студентів 1 та 3 курсів.

Перш за все, слід зазначити, що підстави для виокремлення професійної ідентичності, як самостійного психологічного поняття, випливають зі змісту і логіки теоретичного й експериментального дослідження особистісної та соціальної ідентичності, яке здійснив [Ю. Поварьонков c. 11]. Зазначено, що виокремлення професійної ідентичності є закономірним процесом послідовної диференціації поняття «ідентичність», оскільки основою такого процесу є врахування специфіки її елементів. Для професійної ідентичності такими є професійні цінності і мотиви, професійна Я-концепція і позиція, професійні установки і переконання. Непряме підтвердження можливості виокремлення професійної ідентичності як самостійного поняття знаходимо ще в наукових пошуках А. Ватермана (А. Waterman), який розглядав сферу професіоналізації як одну з найзначущіших для формування ідентичності в процесі життєдіяльності особистості.

Для розуміння сутності явища професійної ідентичності, на нашу думку, доцільно спиратися на розуміння структури ідентичності, співвідношення соціальних та особистісних її компонентів, вироблене у рамках когнітивної психології. Відомі концепції соціальної ідентичності Х. Теджфела та Дж. Тернера [ ] визначають ідентичність як певну когнітивну систему (близьку за змістом до Я-концепції), що складається з двох підсистем, а саме: – особистісної ідентичності, яка визначається у термінах фізичних, інтелектуальних і моральних якостей; – соціальної ідентичності, що є сукупністю окремих ідентифікацій і визначається характеристиками людини за допомогою різних соціальних категорій ( раси, національності, професії, статі тощо).

В даному випадку ми віддаємо перевагу категорії професійних ролей в структурі «Я-концепція». За допомогою методики «Хто Я?» М. Куна та Т. Макпартленда доцільним буде прослідити, як саме професійні ролі в наших респондентів є вираженими в структурі «Я-концепція». Ми маємо припустити, що є певні розбіжності між показниками професійних серед груп студентів-журналістів в виборці нашого дослідження.

Повторюючись, зазначимо, що на нашу думку, виражена професійна роль в структурі «Я-концепція» є більш значущою для студентів 6 курсу факультету журналістики, ніж для студентів 1 та 3 курсів.

2.2 Характеристика методичного забезпечення дослідження трансформації професійної ідентичності майбутніх журналістів в процесі навчання

Опитувальник «Хто Я» розроблений М.Куна і Т.Макпартлендом. Даний опитувальник використовується для вивчення змістовних характеристик ідентичності особистості в структурі Я-концепції.

Підкреслюється необхідність записувати відповіді якнайшвидше. Питання «хто я?» пов'язане з характеристиками власного сприйняття, тобто з його образом Я або Я-концепцією. Людина вказує ролі і характеристики, з якими він себе співвідносить. Вимога тесту дати двадцять висловлень, пов'язаних з поданням про власну ідентичність, виходить з визнання дослідниками складної і багатоаспектної природи Я-концепції.

Є нестандартизований самозвіт. Теоретичне підґрунтя - теоретичне уявлення про особистісному «Я» як про інтеріоризації індивідуальної позиції в соціальній системі. Відмінності в ідентифікації особистісного «Я» еквівалентні відмінностей в тому, як людина пов'язує свою долю з низкою можливих референтних груп.

Шкали - об'єктивні і суб'єктивні (індивідуальний локалізаційного бал) соціальні ролі. Виявляється особистісна самоідентичність і багатство відтінків самоопису.

Процедура обробки - контент-аналіз по ряду категорій:

- соціальним групам (статтю, віком, національністю, релігії, професії)

- ідеологічним переконанням (філософським, релігійним, політичним і моральним висловлюванням)

- інтересам і захопленням

- прагненням і цілям

- самооцінці

Кількість питань (завдань) - протягом 12 хвилин даються 20 відповідей на питання «Хто я?» і проводиться контент-аналіз.

В нашому досліджені ми використовуємо цю методику для виявлення виражених професійних ролей в структурі «Я-концепція».

Наступна методика нашого дослідженні «Якір кар'єри» методика діагностики ціннісних орієнтацій в кар'єрі (Е. Шейна, переклад і адаптація В.А.Чікер, В.Е.Вінокурова). Вивчає ціннісні орієнтації, інтереси, соціальні установки, характерні для певної людини. Відомо, що ці кар'єрні орієнтації беруть свій початок на старті років розвитку кар'єри. В свою чергу. вони є стійкі та можуть залишатися стабільними певний час.

Дана методика дозволяє нам виявити такі кар'єрні орієнтації: підприємництво, професійна компетентність, автономія, інтеграція стилів життя, менеджмент, виклик, стабільність роботи, стабіьність місця проживання, служіння.

По кожній з представлених кар'єрних орієнтацій підраховується загальна кількість балів. Використавшись ключем, підсумовувати бали по кожній орієнтації і отриману суму розділити на кількість питань. Таким чином визначається провідна кар'єрна орієнтація - кількість набраних балів має бути не менше п'яти. Іноді провідною не стає ні одна кар'єрна орієнтація - в такому випадку кар'єра не є центральною в житті особистості.

Далі ми використовуємо методику вивчення професійної ідентичності (МІПІ) Л.Б. Шнейдер для того, щоб прослідити враженість стилів професійної ідентичності (передчасна ідентичність, дифузна ідентичність, мораторій, досягнута позитивна ідентичність, псевдопозитивна ідентичність).

Методика призначена для вивчення професійної ідентичності. Ідентичність розглядається Л. Б. Шнейдер як самореферентність (лат. Referre - повідомляти), повідомлення - на основі переживання унікальності свого буття і неповторності особистісних властивостей - самому собі про те, хто "Я" є, і що є "Моїм", при наявності свою приналежність соціальної реальності в формі конкретних життєвих ситуацій і відносин. Тоді професійна ідентичність - це результат процесів професійного самовизначення, персоналізації і самоорганізації, що виявляється в усвідомленні себе представником певної професії і професійного співтовариства, певна ступінь отождествленіядіфференціаціі себе з "Справою" і "Іншими", що виявляється в когнітивно-емоційно-поведінкових самоописах "Я".

Висновки до другого розділу
1. В результаті теоретичного аналізу процесу професійної ідентичності була сформульована концептуальна гіпотеза дослідження про те, що в процесі навчання професійна ідентичність у майбутніх журналістів піддається трансформаціям. В якості значущих для нас показників процесу професійної ідентичності виступають так, як: передчасна, дифузна, досягнута, псевдопозитивна ідентичність, мораторій, професійна компетентність, менеджмент, автономія, стабільність роботи, стабільність місця проживання, служіння, виклик, інтеграція стилів життя, підприємництво та професійні ролі в структурі «Я-концепція»

2. Відібрано методичний інструментарій для виявлення відмінностей у двох груп в процесі професійної ідентичності, який складається з наступних методик: методика вивчення професійної ідентичності (МІПІ) Л.Б. Шнейдер, методика «Хто Я?» М. Кун, Т. Макпартленд, «Якір кар'єри» методика діагностики ціннісних орієнтацій в кар'єрі (Е. Шейна, переклад і адаптація В.А.Чікер, В.Е.Вінокурова)

РОЗДІЛ 3

РЕЗУЛЬТАТИ ЕМПІРИЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ ТРАНСФОРМАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ МАЙБУДНІХ ЖУРНАЛІСТІ В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ

3.1 Цілі, задачі та організація емпіричного дослідження

 Головним завданням емпіричного дослідження було виявлення трансформації професійної ідентичності у майбутніх журналістів у процесі навчання. Відповідно, об’єктом дослідження виступала професійна ідентичність, а предметом – процес трансформації професійної ідентичності у майбутніх журналістів у процесі навчання.

Як зазначалось в попередньому підрозділі, концептуальною гіпотезою дослідження виступало припущення, що в процесі навчання професійна ідентичність у майбутніх журналістів піддається трансформаціям, яка конкретизується у низці емпіричних гіпотез: 
- студенти 1 курсу показують виражені кар'єрні орієнтації за показниками автономії, служіння та стабільності місця проживання; студенти 3 курсу – показники стабільності місця проживання, служіння, виклику та інтеграцій стилів життя; студенти 6 курсу – показники підприємництва, менеджменту, професійної компетенції, стабільності роботи та виклику;

- у студентів 1 курсу виражена передчасна, дифузна, професійна ідентичність та мораторій; у студентів 3 курсу – мораторій та досягнена позитивна ідентичність; у студентів 6 курсу -  досягнена позитивна та псевдопозитивна ідентичність;

- професійна роль в структурі «Я-Концепція» є більш значущою для студентів-журналістів 6 курсу, ніж для студентів 1 та 3 курсів.

Для реалізації мети та перевірки формульованих гіпотез дослідження були визначені наступні завдання:         

1)
здійснити аналіз теоретичного дискурсу професійної ідентичності;

2)
обґрунтувати емпіричні гіпотези та підібрати психодіагностичний інструментарій дослідження;

3)
організувати та провести емпіричне дослідження професійної ідентичності на виборці зі студентів першого, третього та шостого курсів факультету журналістики

4)
інтерпретувати та узагальнити отримані результати;

встановити подальші перспективи дослідження 

Вибіркою дослідження було обрано 45 студентів 1, 3 та 6 курсів факультету журналістики ДНУ ім. Олеся Гончара

Для дослідження індивідуально-психологічних факторів прийняття рішень молоддю  нами були використані такі методики:

1. Методика вивчення професійної ідентичності (МІПІ) Л. Б. Шнейдер

2. Методика «Хто Я?» М. Кун, Т. Макпартленд

3. «Якір кар'єри» методика діагностики ціннісних орієнтацій в кар'єрі

(Е. Шейна, переклад і адаптація В. А. Чікер, В. Е. Вінокурова)

Для виявлення розбіжностей між групами студентів-журналістів 1, 3 та 6 курсів за показниками професійної ідентичності застосовувався U-критерій Манна Уітні. 

 3.2 Результати дослідження трансформації професійної ідентичності майбутніх журналістів в процесі навчання

Перш ніж обговорювати отримані висновки за висунутими нами гіпотезами, слід зазначити, які показники професійних ролей в структурі «Я-концепція» показали респонденти дослідження трансформації професійної ідентичності в процесі навчання.

Проаналізуючи вибірку, що складається з трьох груп майбутніх журналістів, за методикою «Хто я?» М. Кун, Т. Макпартленд, ми отримали результати. Наочно їх можна побачити в табл. 3.1, де представлені середні показники професійних ролей за структурою «Я-концепція».

Таблиця 3.1 – Середні показники професійних ролей за структурою «Я-концепція» за методикою М. Кун, Т. Макпартленд

	
	
	Показники професійних ролей в структурі «Я-концепція»

	Студенти-журналісти 1 курсу
	
	1,181



	Студенти-журналісти 3 курсу
	
	1,933



	Студенти-журналісти 6 курсу
	
	3,133




Аналізуючи табл. 3.1, можна спостерігати, що найвищим показником професійних ролей в структурі «Я-концепція» відрізняються наші найстарші студенті, майбутні журналісти 6 курсу навчання.

Для того, щоб проаналізувати значущі розбіжності між групами студентів-журналісті 1, 3 та 6 курсів, ми маємо наочно показати отримані нами результати U-критерію Манна-Уітні. Для цього ми порівнювали кластери таким чином: студентів 1 курсу зі студентами 6 курсу; студентів 1 курсу зі студентами 3 курсу та студентів 3 курсу зі студентами 6 курсу.

Таблиця 3.2 – Непараметричний U-критерій Манна-Уітні за показниками професійних ролей в структурі «Я-концепції»

	
	
	Студенти-журналісти 1 курсу
	Студенти-журналісти 3 курсів
	Студенти-журналісти 6 курсу

	Студенти-журналісти 1 курсу
	
	
	
	4*

	Студенти-журналісти 3 курсу
	
	29,5*
	
	

	Студенти-журналісти 6 курсу
	
	
	36*
	


* статистично значущі відмінності при р≤0,01;
В табл. 3.2 можна побачити, що між всіма порівнювальними групами студентів-журналісті є значні відмінності. А це, в свою чергу, говорить нам про те, що професійні ролі в структурі «Я-концепція» стаюсь значущими у студентів з кожним подальшим роком навчання.

За вираженими показниками професійних ролей за «Я-концепцією» складений рис. 3.1, де можна графічно спостерігати відсоткове співвідношення показників професійних ролей в структурі «Я-концепція» за методикою «Хто я?» М. Кун, Т. Макпартленд.

[image: image1.jpg]19%

31%

Luype = 31ypc = 6rypc




Рисунок 3.1 – Відсоткове співвідношення показників професійних ролей структури «Я-концепція» за всією вибіркою респондентів за методикою М. Кун, Т. Макпартленд


За рис. 3.1 бачимо, що рівно половину нашої вибірки (50%) займають студенти-журналісти 6 курсу навчання. 31% займають студенти-журналісти 3 курсу навчання, а 19% - студенти 6 курсу. Майбутні журналісти 6 курсу, в свою чергу, показують найвищий показник професійних ролей в структурі «Я-концепція». А це, насамперед, говорить нам про те, що висунута нами гіпотеза є достовірною. А саме:

- професійна роль в структурі «Я-Концепція» є більш значущою для студентів-журналістів 6 курсу, ніж для студентів 1 та 3 курсів.

Наступна висунута нами гіпотеза стосується статусів професійної ідентичності. Вона звучить таким чином:

- у студентів 1 курсу виражена передчасна, дифузна, професійна ідентичність та мораторій; у студентів 3 курсу – мораторій та досягнена позитивна ідентичність; у студентів 6 курсу -  досягнена позитивна та псевдопозитивна ідентичність.

Щоб перевірити достовірність даної гіпотези ми використовували методику вивчення професійної ідентичності (МІПІ) Л. Б. Шнейдер. Отримані середні бали за методикою Л. Б Шнейдер можна побачити в табл. 3.3.

Таблиця 3.3 - Середні показники статусів професійної ідентичності трьох груп досліджуваних за методикою Л. Б Шнейдер

	Показники статусів професійної ідентичності
	Студенти-журналісти 1 курсу
	Студенти-журналісти 3 курсу
	Студенти-журналісти 6 курсу

	Передчасна ідентичність
	3
	
	

	Дифузна ідентичність
	7
	1
	

	Мораторій
	5
	7
	2

	Досягнута позитивна ідентичність
	
	7
	11

	Псевдопозитивна ідентичність
	
	
	1


Таблиця 3.4 - Непараметричний U-критерій Манна-Уітні за показниками стилів професіональної ідентичності за методикою Л. Б Шнейдер
	
	
	Студенти-журналісти 1 курсу
	Студенти-журналісти 3 курсів
	Студенти-журналісти 6 курсу

	Студенти-журналісти 1 курсу
	
	
	
	4,5*

	Студенти-журналісти 3 курсу
	
	26,5*
	
	

	Студенти-журналісти 6 курсу
	
	
	56*
	


· статистично значущі відмінності при р≤0,01;
В табл. 3.3 показано, що статуси професійної ідентичності студентів 1, 3 та 6 курсі розподілені по наростаючій. 

Непараметричній U-критерій Манна-Уітні за стилями професійної ідентичності показує нам значні розбіжності між групами, якщо статистично значущі відмінності при р≤0,01. Детальніше можна побачити в табл. 3.4Якщо детальніше, то у студентів 1 курсу виражена, в першу чергу, передчасна професійна ідентичність. Це, в свою чергу означає, що за показником передчасної професійної ідентичності у майбутніх журналістів цієї групи наявне неприйняття критики в свою адресу, низькі здібності до рефлексії. 

Разом із студентами 3 курсу студенти 1 курсу навчання дають показники дифузної професійної ідентичності. Дифузна професійна ідентичність у студентів 1 та 3 курсу говорить нам про відсутність міцних цілей, переконань та цінностей. 

Все три групи досліджуваних (студенти-журналісти 1, 3 та 6 курсів навчання) показують результати за наступним стилем професійної ідентичності – мораторієм. Мораторій показує кризу ідентичності та високий рівень тривожності щодо формування професійної ідентичності. 

Студенти 3 та 6 курсу розділяють разом стиль професійної ідентичності під назвою «досягнута позитивна ідентичність». Вона характеризується сформованістю статусу професійної ідентичності на основі значущих переконань, цінностей та цілей. 

Та лише студенти 6 курсу навчання показують результат за стилем псевдопозитивна ідентичність. Це означає, що найстарші студенти, майбутні журналісти 6 курсу навчання відзначаються відсутністю усвідомлення ідентичності (нав’язана ідентичність), або, навпаки, гіпертрофованим підкресленням амбіціозності, що може переходити до стереотипії.  

На рис. 3.2 наочно можна спостерігати за показниками стилів професійної ідентичності студентів-журналістів 1, 3 та 6 курсів.
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Рисунок 3.2 - Показники статусів професійної ідентичності трьох груп досліджуваних за методикою Л. Б Шнейдер

З цього витікає те, що графічно можна спостерігати трансформацію стилів професійної ідентичності майбутніх журналістів в процесі навчання. А саме: студенти 1 курсу навчання ще не мають сформованих цілей та переконань, на відміну від студентів 3 та 6 курсів. У всіх груп студентів-журналістів ми можемо прослідили де-не-де наявність криз щодо формування професійної ідентичності.

Відсоткове співвідношення показників за всією вибіркою на рис. 3.3 дає нам змогу запевнити, що більша кількість студентів 1, 3 та 6 курсів мають досягнену позитивну ідентичність (40%), найменша кількість студентів (2,2%) мають псевдопозитивну професійну ідентичність. Дифузна ідентичність виражена у 17,7% досліджуваних, передчасна – у 6,6%, а стиль професійної ідентичності мораторій показують 31,1% всіх респондентів вибірки.

[image: image3.png]2,2%

17,7%

= MepepuachaipeRTuHicTs. Andyanainenmimic.
Moparopiii. = [L0CATHYTa NOSITHEHA IACHTHYHICTD.
= MceBponoaimieHa ineHTIHicT,



 
Рисунок 3.3 – Відсоткове співвідношення показників стилів професійної ідентичності за всією вибіркою респондентів за методикою Л. Б Шнейдер


Виходячи з вище сказаного, ми можемо зі впевненістю зазначати, що у рамках показників стилів професійної ідентичності студентів-журналістів існує певна трансформація в процесі навчання. А це говорить про те, що висунута нами гіпотеза про стилі професійної ідентичності підтверджена.

Третьою, останньою, гіпотезою нашого дослідження є:

- студенти 1 курсу показують виражені кар'єрні орієнтації за показниками автономії, служіння та стабільності місця проживання; студенти 3 курсу – показники стабільності місця проживання, служіння, виклику та інтеграцій стилів життя; студенти 6 курсу – показники підприємництва, менеджменту, професійної компетенції, стабільності роботи та виклику.

Для того, щоб підтвердити останню висунуту нами гіпотезу, ми використовували «Якір кар'єри» - методика діагностики ціннісних орієнтацій в кар'єрі (Е. Шейна, переклад і адаптація В. А. Чікер, В. Е. Вінокурова). Під час діагностики якорів у кар’єрі можна припустити, який тип кар’єри буде найбільш підходящим для людини, оскільки люди намагаються вибрати спосіб життя, який відповідає найважливішим для них цінностям та загальна спрямованість їх особистості.
В табл. 3. Зазначені результати дослідження за методикою «діагностики ціннісних орієнтацій в кар’єрі.

	
	Студенти-журналісти 1 курсу
	Студенти-журналісти 3 курсу
	Студенти-журналісти 6 курсу

	Професійна компетентність
	2,6
	2,8
	8,0

	Інтеграція стилів життя
	3,1
	7,7
	3,0

	Менеджмент
	3,1
	2,8
	7,1

	Виклик
	3,1
	8,1
	7,8

	Підприємництво
	2,2
	3,1
	8,2

	Автономія
	7,8
	3,9
	3,4

	Стабільність роботи
	2,9
	3,5
	7,6

	Стабільність місця проживання
	6,8
	7,8
	3,1

	Служіння
	8,1
	7,9
	2,2


В умовах методики написано, що бали <5 не показують провідної 
Таблиця 3.5 – Середні показники ціннісних орієнтацій в кар’єрі за методикою Е. Шейна

орієнтації взагалі. Тож, виходячи з наведеної табл. 3.5, ми бачимо, що студенти 1 курсу показують результати провідної орієнтації кар’єри автономія. Автономія показує незалежність особистості, прагнення звільнитися від організаційних правил. Такі люди відчувають складність при наявності стійких вимог та дисципліни. Також і з студентами 3 курсу першокурсники показують наявні показники провідної орієнтації стабільності до місця проживання та служіння. Стабільність місця проживання показує прагнення залишатися в одному місці, територіально. Переїзд для таких осіб є неприйнятим.  А служіння, в свою чергу, - прагнення приносити користь людям, суспільству. Для таких людей дуже важливо бачити конкретні плоди своєї роботи, навіть якщо вони і не виражені в матеріальному еквіваленті.

Ще студенти 3 курсу показують провідну орієнтацію кар’єри інтеграція стилів життя. Це означає, що студенти 3 курсу показують, що розвиток кар'єри їх приваблює тільки в тому випадку, якщо вона не порушує звичний їм стиль життя і оточення. Для них важливо, щоб все було врівноважено - кар'єра, сім'я, особисті інтереси тощо.

Разом з цим студенти 3 курсу розділяють зі студентами провідну орієнтацію кар’єри виклик. Тобто вони орієнтовані на рішення свідомо складних завдань, подолання перешкод заради перемоги в конкурентній боротьбі. Вони відчувають себе успішними тільки тоді, коли постійно залучені до виконання важких проблем або в ситуацію змагання.

Третя група студентів, 6 курс майбутніх журналістів, показують нам наявні провідні орієнтації кар’єри з боку професійної компетенції, менеджменту, стабільності роботи та підприємництва. Це означає, що багато з цієї категорії відкидають роботу керівника, управління розглядають як необхідну умову для просування у своїй професійній сфері. Студенти 6 курсу - те люди, що ототожнюють свою роботу зі своєю кар'єрою. Їх потреба в безпеці і стабільності обмежує вибір варіантів кар'єри.  Працювати на інших - це не для них, вони - підприємці за духом. І мета їх кар'єри - створити щось нове, організувати свою справу, втілити в життя ідею, цілком належить тільки їм. Вершина кар'єри в їхньому розумінні - власний бізнес.

На рис. 3.4 ми пропонуємо звернути увагу на графічне зображення розбіжностей показників провідних орієнтацій кар’єри у студентів 1, 3 на 6 курсів факультету журналістики.
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Рисунок 3.4 – Показники провідних орієнтацій кар’єри у трьох груп студентів-журналістів за методикою Е. Шейна
На основі проведеного дослідження провідних орієнтацій кар’єри можна побачити певну трансформацію професійної ідентичності. А також зробити висновок, що висунута нами остання гіпотеза підтверджена емпірично.

Висновки до третього розділу

1. Було сформульовано мету, об’єкт, предмет та завдання емпіричного дослідження. Також сформульована концептуальна гіпотеза дослідження, яку ми розгорнули у вигляд трьох емпіричних гіпотезах.

2. Був проведений якісний аналіз даних, що були отримані в ході емпіричного дослідження.

Підтверджена концептуальна гіпотеза дослідження: в процесі навчання професійна ідентичність у майбутніх журналістів піддається трансформаціям Також, варто зазначити, що були повністю підтверджені висунуті три гіпотези: щодо значущості професійних ролей в структурі «Я-концепція» у студентів-журналістів 6 курсі; відносно вираженості орієнтації кар'єри та що стосується стилів професійної ідентичности у респондентів.
ВИСНОВКИ

У дипломній роботі наведено теоретичний аналіз та узагальнення результатів емпіричного дослідження трансформації професійної ідентичності майбутніх студентів в процесі навчання.

1. На підставі ґрунтовного аналізу етапів розвитку досліджуємого феномену виокремлено, що професійна ідентичність людини як соціальна або рольова ідентичність важлива, тому що це ключовий спосіб, яким люди приписують собі значення, і він формує робочі відносини, афект і поведінку. Професія може бути важливим джерелом значущості для людей. Зокрема, те, як індивід визначає себе у своїй професійній ролі, стає важливим інструментом, який він буде використовувати, щоб зрозуміти і визначити себе і мету свого життя в більш загальному плані. Виокремленні складові процесу професійної ідентичності: професійні ролі в структурі «Я-концепції», орієнтації кар’ери та стилі професійної ідентичності. 

2. Більша кількість студентів 1, 3 та 6 курсів мають досягнену позитивну ідентичність (40%), найменша кількість студентів (2,2%) мають псевдопозитивну професійну ідентичність. Дифузна ідентичність виражена у 17,7% досліджуваних, передчасна – у 6,6%, а стиль професійної ідентичності мораторій показують 31,1% всіх респондентів вибірки. В результаті проведення емпіричного дослідження виявлено: що рівно половину нашої вибірки (50%) займають студенти-журналісти 6 курсу навчання. 31% займають студенти-журналісти 3 курсу навчання, а 19% - студенти 6 курсу. Майбутні журналісти 6 курсу, в свою чергу, показують найвищий показник професійних ролей в структурі «Я-концепція». 

3. В межах статистичного аналізу була підтверджена концептуальна гіпотеза дослідження про те, в процесі навчання професійна ідентичність у майбутніх журналістів піддається трансформаціям за наступними емпіричними припущеннями:

a)  студенти 1 курсу показують виражені кар'єрні орієнтації за показниками автономії, служіння та стабільності місця проживання; студенті 3 курсу – показники стабільності місця проживання, служіння, виклику та інтеграцій стилів життя; студенти 6 курсу – показники підприємництва, менеджменту, професійної компетенції, стабільності роботи та виклику;

b)  у студентів 1 курсу виражена передчасна, дифузна, професійна ідентичність та мораторій; у студентів 3 курсу – мораторій та досягнена позитивна ідентичність; у студентів 6 курсу -  досягнена позитивна та псевдопозитивна ідентичність;

c)  професійна роль в структурі «Я-Концепція» є більш значущою для студентів-журналістів 6 курсу, ніж для студентів 1 та 3 курсів.

Перспективи подальших досліджень ми вбачаємо у розширенні діапазону складових процесу професійних ідентичності та її трансформаціїї. Зокрема було б цікавим дослідити безпосередньо через самоспостереження процес професійної ідентичності.
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ДОДАТОК А

Сирі бали студентів-журналістів 1 курсу за методикою «Хто Я?» М. Кун, Т. Макпартленд

	1
	Украинка 
	Застенчивая -
	Аккуратная .
	Умная
	Добрая
	Заботливая
	Красивая .
	Умная 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Украинка 
	Любящая дочь 
	Креативная .
	Смелая 
	Рискованная .
	Спортивная 
	Активная 
	Общительная 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	девушка
	Украинка .
	Знакомая .
	Дочь .
	Любимая .
	Подруга .
	журналист
	уверенная
	Счастливая .
	Независимая .
	сестра
	Человек .
	Умная .

	4
	Человек .
	Студент
	Дочь .
	волантер
	яркая
	Искренняя 
	Счастливая 
	Добрая 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Студентка 
	 Украинка .
	Добрый человек .
	Вежливая .
	Уверенная
	сильная
	Трудолюбивая 
	Заботливая дочь 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Человек 
	Девушка 
	Личность 
	Студентка 
	Уверенная 
	Самостоятельная 
	Требовательная 
	Любящая 
	Добрая 
	Сильная 
	 
	 
	 

	7
	Украинка 
	Студентка .
	Дочь .
	Хороший друг .
	Ответственная
	Креативный 
	Общительная 
	Любопытная .
	Застенчивая
	Романтичная 
	Мечтательная 
	Настойчивая 
	Заботливая 

	8
	 Украинка 
	Студентка 
	Спокойная
	Добрая
	Любительница моря
	Веселая 
	Собранная 
	Организатор
	Лидер 
	Общительная 
	 
	 
	 

	9
	девушка
	Украинка 
	соседка
	Знакомая 
	Дочь 
	одногруппница
	Помощник
	Ответственная 
	Красивая 
	Любимая 
	Добрая 
	Аккуратная 
	Весёлая 

	10
	Знакомая 
	Девушка 
	Человек 
	Украинка 
	Добрая
	Веселая 
	Компанейская 
	Наивная
	Милая
	Верная 
	Заботливая .
	 
	 

	11
	Женщина 
	Украинка 
	Студентка 
	Личность 
	Хозяйка 
	Дочь 
	Сестра 
	Любимая 
	Красивая 
	Умная 
	Трудолюбивая 
	Хорошая подруга 
	Волевая 

	12
	Украинка 
	Студентка 
	девушка
	Человек 
	Личность
	Сестра 
	Дочь 
	Коллега 
	любащая
	Подруга .
	 
	 
	 

	13
	Водитель
	Девушка 
	Домохозяйка 
	Студентка 
	Личность 
	Волонтер
	Подруга 
	Дочь 
	Любимая 
	Касивая 
	Умная 
	Щедрая 
	 

	14
	Знакомая .
	 Украинка .
	Ответственная
	Красивая 
	Любимая 
	Любящяя 
	Умная 
	Веселая 
	Щедрая 
	подруга 
	Добрая 
	Милая
	Уверенная 

	15
	 Украинка 
	 Студентка 
	Верная подруга 
	дочь 
	Дочь 
	Сестра 
	девушка
	Трудолюбивая 
	Активная 
	Честная 
	Веселая 
	Добрая 
	Красивая 


ДОДАТОК Б

Сирі бали студентів-журналістів 3 курсу за методикою «Хто Я?» М. Кун, Т. Макпартленд
	1
	Украинка 
	Студентка 
	Дочка 
	Сестра 
	работник 
	девушка 
	Умная 
	Активная 
	Косметолог
	Смелая 
	Волевая 
	
	

	2
	Студентка 
	Знакомая 
	Сестра
	Хозяйка 
	Дочка 
	Подруга .
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Счастливая 
	Украинка .
	сотрудник .
	человек .
	Красивая  .
	Умная .
	Вежливая .
	 подруга .
	Заботливая дочь .
	Студентка
	 
	 
	 

	4
	 Студентка .
	 Украинка .
	дочка .
	девушка .
	Умная 
	Красивая .
	Щедрая 
	Добрая 
	Хозяйка .
	Общительная 
	Редактор
	 
	 

	5
	Украинка .
	Знакомая .
	Дочь .
	Сестра .
	Партнер .
	Коллега .
	Отзывчивая .
	Преданная .
	Верная .
	Подруга .
	Человек .
	Украинка .
	Студентка

	6
	женщина
	Любящая 
	Редактор
	друг .
	женщина 
	человек 
	девушка 
	добрая
	Душа компании 
	человек .
	Студентка
	 
	 

	7
	Знакомая .
	Женщина .
	Украинка .
	Подруга .
	Сестра .
	Дочь .
	Журналист
	Коллега .
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Студентка .
	Украинка .
	Дочка .
	Подруга .
	Девушка .
	Человек .
	Справедливая 
	Честная 
	милая
	Красивая .
	
	
	 

	9
	Украинка .
	Верная подруга.
	Студентка .
	девушка .
	сотрудница 
	Журналист
	 человек 
	Уверенная .
	Добрая .
	Щедрая .
	 строгая 
	Понимающая
	Искренняя 

	10
	Студентка .
	Любящая дочь 
	женщина .
	любопытная
	Заботливая
	добрая
	подруга 
	личность .
	Смелая .
	Добродушная 
	Креативная .
	Журналист
	 

	11
	Женщина .
	Украинка .
	Студентка .
	Любимая .
	Любящая .
	Подруга .
	Ранимая -
	Наивная -
	Уступчивая -
	Надежная .
	Переданная .
	Веселая .
	Энергичная .

	12
	девушка .
	 Украинка .
	повар .
	хозяйка 
	подруга .
	Скромная 
	Студентка .
	Романтичная .
	Верная .
	 
	 
	 
	 

	13
	Украинка
	Студентка .
	Душа компании .
	Подруга .
	Дочь .
	Внучка .
	Спортсменка .
	Сильная .
	Уверенная 
	Смелая 
	Писательница
	 
	 

	14
	Студентка .
	Дочка .
	Женщина .
	журналист
	Уверенная .
	Счастливая .
	Успешная .
	Искренняя .
	Настойчивая .
	Целеустремленная .
	Позитивная .
	Прямоленейная .
	Строгая .-

	15
	 Знакомая 
	женщина 
	девушка 
	Уверенная в себе
	собеседница
	 подруга .
	Помощница .
	Трудоголик .
	Хозяйка .
	Сладкоежка .
	повар .
	Домохозяйка 
	Чистюля .


ДОДАТОК В

Сирі бали студентів-журналістів 6 курсу за методикою «Хто Я?» М. Кун, Т. Макпартленд
	1
	Красивая девушка .
	Спортсменка .
	Специалист
	 Студентка
	Смелая .
	 Украинка .
	Справедливая .
	Спокойная .
	Ответственная .-
	Журналист
	Хорошая подруга .
	Отзывчивая .
	Креативная .

	2
	Женщина .
	Студентка .
	Украинка .
	Дочь 
	девушка
	Специалист .
	Друг .
	Сестра 
	Человек .
	Хороший знакомый .-
	Украинка .
	Репортер
	 

	3
	Женщина .
	 Украинка .
	Отличная подруга .
	 Студентка .
	Хорошая хозяйка .
	Семейный человек .
	Всегда готова помочь .
	Образованая .
	Домохозяйка .-
	Корриспондент
	 
	 
	 

	4
	 Знакомая .
	работница .
	женщина .-
	Украинка .
	Заботливая дочь .
	Студентка
	подруга .
	Коллега
	Креативная .
	Добрая .-
	 
	 
	 

	5
	Студентка .
	Украинка .
	Друг .
	Хозяйка .
	Добрая
	работник .
	Терпеливая
	водитель авто 
	Деловой партнер
	Специалист
	Коллега
	Умная 
	Моложавая .

	6
	Девушка .
	милая
	работник .
	сотрудник 
	Студентка .
	женщина .
	Целеустремленная .
	 Украинка .
	Стойкая .
	добрая
	специалист .
	 
	 

	7
	Девушка 
	Умная 
	Уверенная 
	Студентка 
	Украинка 
	Карьеристка 
	Красотка 
	Внимательная 
	сотрудник
	Строгая 
	милая
	 
	 

	8
	Женщина .
	Украинка .
	Знакомая .
	Дочь .
	Подруга .
	Сестра .
	Партнер .
	Человек .
	Юрист .
	Коллега .
	Сотрудница .
	Отличница .
	Активная .

	9
	Студентка .
	девушка .
	Активная .
	милая
	 Украинка .
	дочь .
	Спокойная .
	добрая
	Подруга .
	Репортер
	 
	 
	 

	10
	Девушка
	 Украинка
	Любимая дочь
	Студентка 
	работник 
	женщина
	Уверенная .
	Фотогеничная 
	Стройная .
	добрая
	Подруга 
	Коллег
	 

	11
	Украинка .
	Студентка .
	Застенчивая -
	Нетерпеливая 
	Образованная 
	Мстительная 
	Креативная .
	Добрая 
	Веселая .
	 подруга .
	Спортивный тренер
	 
	 

	12
	Женщина .
	Студентка .
	Крестная 
	Заботливая 
	Дочь
	Нервная -
	Добрая 
	Милая
	Честная .
	Мирная 
	Сильная 
	Уступчивая .
	Журналист

	13
	Студентка .
	Дочка .
	Состоятельная  .
	Уверенная
	Счастливая .
	Красивая .
	Друг
	милая
	умная
	Решительная .
	журналист
	 
	 

	14
	Студентка .
	женщина .
	Счастливая .
	Красивая .
	Свободная .
	работница .
	Коллега .
	Сильная .
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Сестра .
	Украинка .
	Студентка
	Любимая .
	Подруга .
	Партнер .
	Ответственная .
	Женщина .
	Учитель .
	Умная .
	Любовница .
	Счастливая .
	Дочь .


ДОДАТОК Г

Результати студентів-журналістів 1 курсу за методикою 

«Якір кар'єри» методика діагностики ціннісних орієнтацій в кар'єрі 

(Е. Шейна, переклад і адаптація В.А.Чікер, В.Е.Вінокурова)
	 
	Профе

сійна компете

нтність
	Менедж

мент
	Автономія
	Стабіль

ність 

роботи
	Стабільність 

місця прожи

вання
	Слу

жіння
	Виклик
	Інтеграція 

стилів 

життя
	Підприє

мництво

	1
	1
	2
	10
	1
	9
	9
	3
	4
	1,9

	2
	1
	3
	7
	4
	5
	6
	4
	4
	2

	3
	4
	4
	9
	5
	5
	10
	1,9
	3,9
	1,1

	4
	3,9
	4
	5
	2
	7
	9
	4
	3
	3

	5
	2
	2,8
	9
	2,2
	6
	10
	5
	3
	2

	6
	2,8
	5
	9
	4
	7
	10
	4,3
	1
	1

	7
	1
	1
	6,5
	2
	4
	8
	2
	3
	1

	8
	3
	4
	7
	3
	8
	7
	2
	2,9
	1

	9
	1
	2
	9
	1
	8
	 
	4
	3
	3,2

	10
	4
	3
	8
	1
	10
	6
	2,1
	3
	3

	11
	4
	4,7
	7
	5
	4
	7
	3
	4
	2,5

	12
	4
	3
	10
	3,6
	5
	5
	4
	1
	3

	13
	2
	3
	6
	4
	9
	8
	4
	4,5
	4

	14
	4
	3
	9,1
	1,8
	5
	9
	1,6
	3
	3

	15
	1,9
	2
	5
	4
	10
	10
	2
	2,6
	1


ДОДАТОК Д

Результати студентів-журналістів 3 курсу за методикою 

«Якір кар'єри» методика діагностики ціннісних орієнтацій в кар'єрі 

(Е. Шейна, переклад і адаптація В.А.Чікер, В.Е.Вінокурова)
	 
	Профе

сійна компете

нтність
	Менедж

мент
	Автономія
	Стабіль

ність 

роботи
	Стабільність 

місця прожи

вання
	Слу

жіння
	Виклик
	Інтеграція 

стилів 

життя
	Підприє

мництво

	1
	4
	1
	4,7
	3
	10
	7
	6
	7
	4

	2
	1
	1
	4
	5
	5
	9
	10
	5,8
	1

	3
	1
	2,4
	3
	4,3
	6
	9
	5,7
	8
	4

	4
	3,2
	4
	5
	2
	6
	6
	8,4
	9
	3,5

	5
	4
	1,5
	2,9
	1,8
	8
	10
	7
	10
	2

	6
	4
	1
	4
	3,9
	9
	9,5
	5
	6
	3

	7
	1
	2
	4
	4
	9
	5,9
	8
	5,9
	4

	8
	2
	3,2
	3
	3
	7
	9
	9
	7,8
	1,5

	9
	4,3
	3
	5
	3
	10
	6
	9
	7,4
	4

	10
	4
	3,7
	3
	5
	9
	8
	10
	9,3
	5

	11
	4,8
	5
	6
	4
	8
	8,5
	 
	8
	2,8

	12
	1
	3
	5
	3
	5
	5,6
	10
	6
	3

	13
	1,9
	3
	4
	4
	5
	7
	10
	9
	4

	14
	3,5
	4,9
	1,9
	1,1
	10
	8
	6
	10
	3,8

	15
	3
	3
	3
	4,7
	10
	10
	9
	7
	1


ДОДАТОК Є

Результати студентів-журналістів 6 курсу за методикою 

«Якір кар'єри» методика діагностики ціннісних орієнтацій в кар'єрі 

(Е. Шейна, переклад і адаптація В.А.Чікер, В.Е.Вінокурова)
	 
	Профе

сійна компете

нтність
	Менедж

мент
	Автономія
	Стабіль

ність 

роботи
	Стабільність 

місця прожи

вання
	Слу

жіння
	Виклик
	Інтеграція 

стилів 

життя
	Підприє

мництво

	1
	10
	6
	3
	9
	5
	1
	7,7
	4
	10

	2
	8
	8
	1
	7
	2
	2
	10
	1
	10

	3
	8
	7
	4
	10
	2,5
	1
	5,4
	3
	8

	4
	9
	6
	5
	7
	4
	4
	10
	5
	7

	5
	5,6
	6,9
	2
	8
	3
	2
	7
	3
	5,9

	6
	8
	5
	4
	6
	1
	3
	5,8
	2,7
	6

	7
	9,4
	10
	4,9
	7
	2
	 
	9
	 
	10

	8
	5
	5
	3
	5
	4
	1
	10
	3,6
	6

	9
	7,8
	7
	1,9
	5,9
	4
	1
	8
	2
	9

	10
	10
	9
	4
	8
	4
	2
	5,9
	3
	10

	11
	10
	7
	6
	10
	3
	2
	7
	4
	6,1

	12
	6
	7
	4
	7
	4
	3,8
	6,9
	4
	9

	13
	6
	10
	2
	9
	4
	2
	7
	1
	9

	14
	10
	6
	3
	5,6
	2,9
	4
	10
	1
	9

	15
	7
	6
	3
	10
	1,5
	2,3
	8
	4
	8,3


                                                          ДОДАТОК Є

Результати студентів-журналістів 1, 3 та 6 курсів 

за методикою вивчення професійної ідентичності (МІПІ) Л.Б. Шнейдер

	
	Студенти-журналісти 1 курсу
	Студенти-журналісти 3 курсу
	Студенти-журналісти 6 курсу

	1
	1,10
	3,50
	4,00

	2
	2,00
	2,50
	3,90



	3
	1,50
	3,00
	5,10

	4
	0,90
	3,20
	4,40

	5
	1,00
	2,90
	3,70

	6
	1,90
	3,90
	3,30

	7
	3,00
	2,70
	4,00

	8
	2,60
	3,70
	3,90

	9
	2,50
	2,20
	2,70

	10
	1,50
	1,90
	3,00

	11
	2,10
	3,90
	4,00

	12
	1,90
	2,20
	3,50

	13
	0,50
	3,80
	3,20

	14
	1,10
	3,50
	2,90

	15
	2,90
	2,40
	3,00



